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ПОЛОЖЕНИЕ

о  структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ  АФОП (для ОВЗ) учебных курсов и предметов МБОУ « Старомензелябашская ООШ имени А.Тимергалина»

1.Общие положения.
1.1. Настоящее положение составлено в соответствие с:
- Конституцией Российской Федерации; 
- Законом Российской Федерации от  29.12.2012 № 273-ФЗ "Об   образовании в РФ";
- Приказом Министерства образования и науки России от 30.08.2013 N 1015 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования";
- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897);  
- Приказом Минобразования РФ от 09.03.2004 N 1312 (ред. от 01.02.2012) "Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования";
- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373 (далее - ФГОС НОО);
- Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября 2011 года № 2357 «О внесении изменений в Федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373;
- Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 01 февраля 2012 года № 74 «О внесении изменений в Федеральный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 09 марта 2004 года № 1312»;
- Приказом Министерства образования и науки России № 1577 от 31.12.2015г. «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт основного общего образования, утвержденный прик5азом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010г. № 1897»,
- Приказом Министерства образования и науки России № 1578 от 31.12.2015г. «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413»,
- Письмом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 октября 2015 г. N 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов»;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (вместе с "СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы");

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования"
- Уставом МБОУ «Старомензелябашская ООШ имени А.Тимергалина».
- основной образовательной программой начального общего образования и  основной образовательной программой основного общего образования  МБОУ «Старомензелябашская ООШ имени А.Тимергалина».
1.2. Рабочая учебная программа учителя (далее – рабочая программа) – это учебная программа, разработанная на основе примерной учебной программы применительно к конкретному учебному предмету, конкретному классу школы.
1.3. Рабочая программа является локальным (предназначенным для определенного образовательного учреждения) и индивидуальным (разработанным учителем для своей педагогической деятельности) документом образовательного учреждения, отражающим педагогические подходы, технологии и методику реализации основной образовательной программы школы в соответствии с действующими образовательными стандартами и учебным планом школы.
1.4. Рабочие программы разрабатываются каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса на основе требований ФГОС или на ФК ГОС с учетом условий организации образовательной деятельности в школе и хранятся у учителей (в бумажном варианте) и администрации (в бумажном и электронном вариантах) в течение данного учебного года.
1.5. К рабочим программам относятся:
· программы по учебным предметам обязательной части  учебного плана;

· программы по учебным предметам, курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений;

2. Цели и задачи разработки рабочей программы
Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по учебной дисциплине (образовательной области).
Задачи рабочей программы:
- дать представление о практической реализации действующих государственных стандартов общего образования при изучении конкретного предмета (курса);
- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей основной образовательной программы образовательного учреждения, его учебного плана и контингента учащихся.
3. Функции рабочей программы и требования к ней.
3.1. Рабочая программа выполняет следующие функции:
- нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, степень их трудности;

- процессуальную, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

- оценочную, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания и объекты контроля.

3.2. Требования к рабочей программе:

- Учет основных положений примерной или авторской программы по предмету, курсу, требований к системе планируемых результатов, целей и задач образовательной деятельности, особенностей учебного плана корпуса.

- Наличие признаков нормативного документа (соответствие структуре).

- Конкретность представления элементов содержания образования.

2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем или группой педагогов на ступень обучения или на отдельный класс.

2.3. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту;

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы;

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

· учебному плану общеобразовательного учреждения
2.4. Рабочая программа учебного курса, предмета является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.5. В течение учебного года допускается корректировка рабочей программы, что может быть отражено как в самой рабочей программе, так и в дополнительной пояснительной записке с указанием причин корректировки.

	Примерные элементы 

рабочей

 программы
	Содержание примерных  элементов рабочей программы

	Титульный лист 
	- полное наименование ОУ;

- гриф принятия, утверждения рабочей программы;

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы (квалификационная категория, рекомендовано);
- год разработки рабочей программы

	Пояснительная записка
	· цели и задачи курса

· часы (школьный компонент)(при наличии)

- особенности преподавания курса, уровень обучения (базовый, профильный)

	Планируемые результаты изучения учебного предмета
	 - предметные, метапредметные, личностные результаты освоения конкретного учебного предмета  в соответствии с требованиями ФГОС.

	 Содержание учебного предмета
	- перечень и название раздела и тем;

- краткое содержание учебной темы; 

-необходимое количество часов для изучения раздела, темы (на усмотрение учителя)

	Тематическое планирование с учетом рабочей программы воспитания 
	№ п/п

Изучаемый материал (наименование на усмотрение учителя: тема, разделы и т.д.)

Модуль воспитательной программы «Школьный урок»
 Кол-во часов
Контрольные работы ( на усмотрение учителя)

	Календарно-тематическое планирование 
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- тема урока;

- основные виды учебной деятельности обучающихся;

- количество часов ( по усмотрению учителя)

- дата проведения (план/факт); 


	Перечень учебно-методического обеспечения. Список литературы (основной и дополнительной)
	- методические и учебные пособия;
- оборудование и приборы;
- дидактический материал;
- литература, использованная при подготовке программы;
- литература, рекомендованная для учащихся;
- образовательные диски.


	Приложение
	На усмотрение учителей. 


3. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочая программа принимается педагогическим советом ежегодно в начале учебного года (до 5 сентября текущего года) и утверждается приказом директора школы.

3.2. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям ФГОС. 

3.3. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебной работе. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом "Согласовано" ставит дату, подпись.

3.4. Педагогу, отсутствующему в течение года  по уважительной причине (болезнь, курсовая подготовка и др.) необходимо скорректировать прохождение программного материала по предмету, курсу и зафиксировать в календарно-тематическом планировании в разделе «дата урока – по факту». Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы и утверждены  заместителем директора. 
3.5. Утвержденные рабочие программы предметов, курсов  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию школы.
3.6. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля, мониторингом качества образования.
3.7. Педагогический работник несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке (п. 1 ст. 48 Закона  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273) за реализацию в полном объеме преподаваемых учебных предметов, курсов, в соответствии с утвержденной рабочей программой. 
3.8. Школа  несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке (п. 7 ст. 28 Закона  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом.
4. Оформление и хранение рабочих программ
4.1. Рабочая программа оформляется в печатном и электронном варианте. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.

4.2. Электронный вариант рабочей программы сдается заместителю директора по учебной работе. Печатный вариант рабочей программы хранится у учителя. В конце года прошитые рабочие программы сдаются заместителю директора.
5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировки сроков ее выполнения по следующим причинам:

   - карантин;

   - актированные дни;

   -  праздничные дни.

 5.2. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством:

   - укрупнения дидактических единиц;

   - за счет часов, выделенных на повторение;
   - сокращения часов на проверочные работы;

   -  оптимизации домашних заданий;

   -  вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем;

 5.3. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела из программы.

6. Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
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